
-Introducción a la Dirección de Empresas (IDE)
-Diplomado en Planeación Estratégica y Toma de

Decisiones Directivas (PETDD)
-Comunicación y Liderazgo
-Administración del Tiempo

-Manejo de Conflictos
-Negociación

-Formación de Instructores
-Formación de Supervisores 

-Metodología: 4 Pasos de la Capacitación (4PC)
-Administración de Equipos para el Éxito y la Innovación

-Servicio al Cliente
-Cultura Organizacional

-Competencias Laborales
-Humanismo Estratégico

-Power Onboarding
-Solución de problemas

-Claves para Gestionar Personas
-Metodología 5 “s”

-Administración Estratégica del Capital Humano
-Reclutamiento

-Trabajo en Equipo
-DNC y Retención de Personal

-Administrando Equipos para el Éxito y la Innovación
-Ventas Consultivas para Vendedores Jr

-Emprendimiento
-Start Up

-Alimentos y Bebidas (A&B)
-Restaurantes y Emprendedores

-Turismo
-Distintivo "H"

-Compras
-Administración

-Gestión de Proyectos
-Almacén e Inventarios
-Manufactura Esbelta

-Gestión de Calidad
-Seguridad e Higiene

Cursos abiertos | In Company
Talleres con base al Método del Caso, prácticos, objetivos,
dinámicos, con Experiencias Vivenciales elaborados por

expertos en el tema con ponentes certificados.

Programas de
Capacitación

444 130 72 59
444 159 47 13 

Personal | Grupal
El desarrollo humano (DH) es una herramienta enorme
para la creación y reconfiguración de grupos, ayuda al
desarrollo de los individuos física, mental, emocional y

espiritualmente.

Desarrollo 
Humano

Según el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), se centra en ampliar la riqueza

de la vida humana ,  más allá de simplemente la
riqueza de la economía en la que vive el ser humano.

Es un enfoque centrado en las personas ,  sus
oportunidades y opciones. Por lo que, el Especialista

en DH se centra en el Ser ,  trabajando en cuatro
áreas muy importantes: 

Físico, Mental, Emocional y Espiritual.

 Para mas información visita:
https://www.undp.org/es

El programa en desarrollo humano (DH) encaja con
exactitud en cada una de las áreas de la

organización ,  háblese de personal operativo, l íderes
o jefes de área, gerentes, directivos y dueños de

empresas, con el propósito de fortalecer:

Liderazgo
Comunicación

Trabajo en Equipo
Conflictos personales

Escucha activa-compasiva
Cultura Organizacional y sana

En el programa DH, la persona será siempre
acompañada por especialistas en 
Psicología y Desarrollo Humano, 

con nivel Master & PhD.

    Metodologías:
- Método del Caso

- Experiencia vivenciales
- Simulaciones

Todo contenido sustentado y fundamentado. 
Programa con duración de 6 meses a un año.

grupomocte.com

Amar, Educar y Crecer

https://www.facebook.com/SesionaDiferente
http://linkedin.com/in/foro-directivo-513556171
https://www.youtube.com/channel/UCVG1O17qCxG-yD96Dt_du5A/featured
https://www.tiktok.com/@forodirectivo
http://www.grupomocte.com/
http://www.grupomocte.com/

