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Colocación de
Talento Humano

Con base al proyecto de cada
cliente puede aplicarse de 15 a

20 días de garantía. 
No hay cobro de anticipo

GARANTÍA DE 20 DÍAS

FERIAS DE EMPLEO1

2

3

INPOJUVE Y SNE 

UNIVERSIDADES

Solicitud Amarilla 
check list

Cuestionario 3A
(DAST 10 y SF36)

ENTREGA DE PERSONAL
Entrada gratis a los cursos
abiertos impartidos por 

Foro Directivo

CURSOS ABIERTOS

Con base a la necesidad de cada uno de nuestros clientes, nos preocupamos y nos aplicamos
para colocar Talento Humano mediante estrategias y herramientas en un determinado tiempo.

OPERAMOS EN: 

COMUNIDADES4

5

6

MUNICIPIOS Y PLAZAS

LA ALAMEDA

BENEFICIOS:

BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS:

1 RESCATE DE PERSONAL

2 ASESORÍA EN DESARROLLO HUMANO PARA COLABORADORES

Reuniones con homólogos para
la creación e innovación de
ideas con base a diferentes
experiencias en el mercado

FOCUS GROUP

grupomocte.com

http://www.grupomocte.com/


1

ALGUNOS CLIENTES:

Al cumplir los días de garantía estipulados, se verifica si siguen activos el personal y una vez que se
corrobora se emite la factura solo por los candidatos activos y/o colocados.

GARANTÍA Y CRÉDITO 

Manejamos un crédito de NO más de quince días.

La empresa lo entrevista.
SEGUNDO FILTRO

Lo llevamos a la empresa y presentamos el
candidato a RH haciendo retroalimentación
del candidato.

La empresa da el VoBo.
Autoriza si lo llevamos o no.

Se envian previamente informaci´ón a la
empresa para su revisión de posibles
candidatos:

Solicitud Amarilla 
Check List (documentación completa)
Cuestionario 3A: DAST 10 y SF36

Foro Directivo realiza previa
entrevista a los candidatos

PRIMER FILTRO

La empresa nos notifica y decide qué día 
y a qué hora entrará a trabajar
el candidato.

Seguimiento constante para saber si sigue
activo el o los candidatos colocados.

La empresa decide si es el candidato ideal.
Una vez que decidan se contabiliza.
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FACTURACIÓN:

444 3137076

AYUDA EN COMÚN:

1 EL PROCESO INTERNO DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN
DEBE DE SER EFECTIVO, PARA QUE NOSOTROS SEAMOS MÁS EFECTIVOS

2 COMUNICACIÓN CONSTANTE POR AMBAS PARTES

PROCESO:

grupomocte.com amareducarcrecer@gmail.com
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